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Departamento de Gesﬂén de Personas

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE : Miguel Angel Cat7€arrasco
RUT b S

PERIQODO QUE INFORMA: Febrero /

N2 DE BOLETA 1274 1 MG’l;lTO BRUTO : $1.879.310
PROGRAMA : Suma Alzada / ‘ P
ITEM : 215-21-03001 / CENTRO DE COSTO: 01-02;01-01
CARGO : Asesor especialista / -
FUNCIONES (Segun contrato):
1. Elaboracién Plan comunal para 2 Reduccion del Riesgo de Desastres
Actividades del mes / /
N° Descripcién  / Medio verificador
1 |En el marco del proceso de un disefio ; i = =

participativo para la elaboracion y validacién del |
Pian de Reducciéon de Riesgos de Desasires —

comunal y a la necesidad de incorporar actores T |
sectoriales con presencia en la ,comuna, [ et 5|
desarrollo de una reunidn de frabajo con ~frandh Gdom G771,
Parque Metropolitano (BKURQUEMET) :“T"“;.“"““"’ ‘; :
abordando los siguientes aspectos: L:;EQ;H W
“iMigua. cnatoaa [T |C

%strategias de colaboracion en materia de |
probables iniciativas de inversion que
eneficien el area de interfaz en la comuna.
ﬁntegracién en los instrumentos de

planificacion de emergencias (Plan y cabe sefialar que ésta se realizé en la " Casa

‘Anexos). 1" del Parque Metropolitano que corresponde

Analizar el trabajo de prevencidn | ala administracion de la instalacion.

incorporando a la comunidad del cerro San

Cristébal, y particularmente el sector de

“Las Brisas”

 Analisis de factibilidad para acordar
protocolos en conjunto para coordinacion
ante emergencnas en Ia zona de interfaz

NOTA: Por motivos ajenos al consultor, no ha
sido posible adjuntar fotografia de [a reunién,
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